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Beloningsbeleid
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Samenvatting
Beloningsbeleid

ACM Capital Management B.V. hanteert een beheerst en prudent beloningsbeleid dat volledig aansluit bij de
eisen van de Wft.

Het beleid is ontworpen om de integriteit en soliditeit van de organisatie te waarborgen en om te voorkomen
dat beloningsprikkels leiden tot ongewenste risico’s of een onzorgvuldige behandeling van participanten.

De belangen van de participanten staan daarbij nadrukkelijk centraal: alle medewerkers worden geacht te
handelen vanuit een lange-termijnperspectief en binnen een zorgvuldig ingerichte governance- en
risicobeheersingsstructuur.

DOELSTELLING EN UITGANGSPUNTEN

Lange-termijn Stabiliteit
Antaurus bevordert een solide, duurzame bedrijfsvoering waarbij beloningen bijdragen
aan de integriteit en continuiteit van de organisatie.

Gezond Risicobeheer

Het beloningsbeleid ondersteunt een prudent risicokader en voorkomt prikkels die
kunnen leiden tot het nemen van onverantwoorde of excessieve risico’s.

Klantbelang voorop
Het beloningsbeleid is gericht op het beschermen van de belangen van participanten
en het waarborgen van een zorgvuldige, klantgerichte dienstverlening.

VERANTWOORDELIJKHEID VOOR HET BELONINGSBELEID

De directie van Antaurus Capital Management B.V. is verantwoordelijk voor het opstellen, goedkeuren,
implementeren en beoordelen van de beloningsbeleid. Het beleid wordt ten minste eenmaal per jaar

geévalueerd en waar nodig aangepast aan ontwikkelingen in wet- en regelgeving of veranderingen binnen
de organisatie.

DUURZAAMHEID

De doelstellingen voor medewerkers bevatten geen prikkels die hen zouden kunnen aanzetten tot het
nemen van excessieve (duurzaamheids)risico's.

In het beloningsbeleid van Antaurus Capital Management B.V. wordt bij medewerkers, die betrokken zijn bij
het tot stand komen van beleggingsbeslissingen, rekening gehouden met hun bijdrage aan het beoordelen
van het duurzaamheidsrisico bij de aandelenselectie.






